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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTIVIDAD 1: Realizar basqueda de 10 trabajadoras
y trabajadores sexuales a través de los bares o sitios de trabajo con el fin de que se pueda hacer la
concertacion con el propietario y/o el administrador para desarrollar dichas actividades. Es
indispensable que los soportes de esta actividad estén organizados por carpeta nombrada
CONCERTACION de tal manera que permita la evaluacion de la ejecucion para la supervision.
(NOTA: Las actividades deben desarrollarse con frecuencia semanal).

CIUDAD Y FECHA: 13 de marzo de 2025 | HORA DE INICIO: 5:00 PM | HORA FIN: 6:00 PM

LUGAR: Aguadas, Caldas. Zona de tolerancia.

TEMAS:

1. Realizar busqueda de 10 trabajadoras y trabajadores sexuales a través de los bares o sitios de
trabajo con el fin de que se pueda hacer la concertacion con el propietario y/o el administrador para
desarrollar dichas actividades

2. Concertar el horario con los participantes para los procesos o secciones de educacion en salud a
desarrollar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
a. gestion y concertacion de estrategia a realizar.
b. cronograma de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé acercamiento a los administradores de negocios establecidos en zona de tolerancia, con
el fin de dar explicacion e importancia del desarrollo de la estrategia, se inicia la actividad 1 de
ejecucion de la misma , los cuales refieren consentimiento inicial verbal, su voluntad y disponibilidad
de patrticipar en la actividad. Se realizé acercamiento a 7 administradores y/o propietarios de los
establecimientos correspondientes.

Posterior a este momento se procede a la explicacion de los paso a paso a realizar en el desarrollo
de la estrategia del PIC departamental en la vigencia 2026 de la estrategia SABER ES PODER:
INFORMATE + (Trabajadoras Sexuales), linea de Salud Sexual Y Reproductiva, la cual consiste:

1. ACTIVIDAD 1: Realizar busqueda de 10 trabajadoras y trabajadores sexuales a través de los
bares o sitios de trabajo con el fin de que se pueda hacer la concertacion con el propietario
y/o el administrador para desarrollar dichas actividades. RESPONSABLE ENFERMERIA

2. ACTIVIDAD 2: Educacion en salud sobre VIH - SIDA, Lineamientos PrEP y PEP, Sifilis,
Hepatitis B y uso del condon, tener en cuenta: (Definicion, cdmo se transmite, como se
diagnéstica, como se trata y como se previene), puntualizar en la importancia de la pruebas
rapidas Duales. RESPONSABLE ENFERMERIA

FO03-PO5-GAF V05 02/10/2024 Pagina 1 de 2




DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE Versién: 05
» o CALDAS
@J’grg{toqgﬁl SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: FO03-P05-GAF
Proceso Gestion Administrativa y Financiera
Procedimiento Gestion Documental Fecha: 2024-10-02
Acta de Reunion

3. ACTIVIDAD 3: El profesional de psicologia realizara un taller “Cuidarme es Poder: Salud
Sexual y Reproductiva con Bienestar Emocional. Indispensable que los soportes de esta
actividad estén organizados por carpeta nombrada TALLER 2 PSICOLOGIA de tal manera
que permita la evaluacibn de la ejecucion para la supervision. RESPONSABLE
PSICOLOGIA

4. ACTIVIDAD 4: El profesional de Enfermeria que este certificado en toma de pruebas rapidas
debera dar Informacion En Salud Para La Prevencion De ITS y explicar de nuevo las
generalidades de VIH y SIFILIS. RESPONSABLE ENFERMERIA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE CONCERTACION
ACTIVIDAD 1 BUSQUEDA Y GESTION

CONCERTACION 13-3-2026

ACTIVIDAD2: TALLERL 20-3-2026

ACTIVIDAD3: TALLER2 PSICOLOGIA 27-3-2026

ACTIVIDAD4: PRUEBAS RAPIDAS VIH- SIFILIS PENDIENTE PROGRAMACION

Se adjuntas las siguientes evidencias: Listado de asistencia de propietarios, y certificado pruebas
rapidas del profesional encargado.

CONCLUSIONES

1. Se realiz6 socializacién con 7 propietarios y/o los administradores de la estrategia a ejecutar.

2. Se realizé concertacién inicial de cronograma de actividades, para el adecuado desarrollo de la
estrategia, entre el ejecutor y propietarios, estas manifiestan un cronograma probable de desarrollo
gue puede estar sujeto a cambios por dinAmicas mismas y factores no controlables en la ejecucion
de la misma, debido a lo rotativo de la poblacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No surgieron compromisos por parte del grupo No aplica ylo no | No aplica ylo
participante y ejecutor durante el desarrollo de la corresponde. no
actividad. corresponde.

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)

Siendo las8:00 pm, se da por terminada la reunion

CARLOS ANDRES VALENCIA GARCES
ENFERMERO U. DE CALDAS
REG. 21252
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